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DISTRIBUTION FRANCE REGION NORD
OUEST

Vous souhaitez mettre vos compétences, vos qualités et vos valeurs au service d’'une entreprise
responsable, engagée pour la transition énergétique grace aux enjeux du gaz vert, pour la diversité
et le bien-étre de ses 11500 collaborateurs ?

Devenez Chargé de projets (H/F) pour GRDF

Contrat d’alternance | 1 an | Wambrechies (59)

Cette alternance est faite pour vous !

Votre role en quelques mots !

La délégation travaux (DT) a pour enjeux principaux le développement des gaz vert,
raccordement de nouveaux clients au réseau gaz ainsi que la modernisation des ouvrages gaz
sur la région Nord-Ouest. En 2023, ces activités représentent 135 millions d’euros
d’'investissements.

Au regard de ces enjeux, des évolutions réglementaires, du renforcement des attentes de nos
parties prenantes, le professionnaliste doit étre au coeur de nos activités, tant pour nos
équipes que pour les entreprises partenaires qui nous accompagnent au quotidien dans la
réalisation de nos travaux.

Rattaché au chef péle ingénierie Haut-de-France, vous aurez pour missions :

La professionnalisation des salariés de la DT :

- Construire un outil et une méthode de suivi des montées en compétences ou
d’acquisition de compétences complémentaires aux formations d’Energy formation, par
des immersions, de I'apprentissage par frottement, ...

- Une vigilance est attendue sur la prise en compte de la maitrise des bases de données
patrimoniales, et notamment la cartographie, en lien avec les entités supports.

L’accompagnement du professionnalisme des entreprises partenaires de la DT :

- Construire un outil et une méthode d’accompagnement du professionnalisme de nos
partenaires, via I’exploitation des données fournies par les partenaires eux-mémes et
les données recueillies par nos équipes dans les bases de données, mais également au
travers des revues de portefeuille et les évaluations de nos prestataires.

- Participer a solidifier les process autour des obligations reglementaires, notamment
I’établissement des plans de prévention sur nos travaux, la détection amiante etc...

L’uniformisation et le partage des bonnes pratiques :

- Afin de gagner en efficience sur nos process, nous souhaitons maximiser
I'uniformisation de nos pratiques sur la région. Ainsi, sur la base d’'un recueil des



besoins aupres de nos différentes parties prenantes, votre mission consistera a créer
un outil de partage des données harmonisé pour la région afin de faciliter les échanges
et d’harmoniser nos méthodes de travail.

Votre environnement de travail :

Votre poste sera basé au sein de |'agence Ingénierie Lille, constituée d’'une équipe de 30
chargés d’affaires qui pilotent les projets de développement et de modernisation des
ouvrages sur la Métropole Européenne de Lille.

Qui étes-vous ?

Diplomé en ingénierie, vous souhaitez finaliser vos études par une spécialisation gaz
dispensée par |I'école des Mines a Paris.

Vous avez le sens du travail en équipe, vous arrivez efficacement a gérer votre stress et vous
faites preuve d’autonomie et d’organisation dans vos taches quotidiennes ? Rejoignez-nous !

Inclus dans votre package

. Salaire fixe attractif et supérieur au seuil légal

. Prime d’'intéressement et/ou de participation avec possibilité d’abondement
. Prise en charge des transports

. Aides au logement et au permis de conduire sous conditions

. Acces au restaurant d’entreprise a un tarif tres bas

. Télétravail possible dés la 2eme année

. Acces a notre comité d’entreprise (billetterie, voyages...)

Chez GRDF, ce sont vos qualités relationnelles, votre savoir étre et votre motivation qui feront la différence.

Pourquoi rejoindre GRDF ?
Intégrer GRDF c’est :

» Rejoindre une entreprise responsable, reconnue pour son excellence dans les domaines de la qualité (Iso
9001), de la protection de I'environnement (Iso 14001) et de I'éthique (Iso 37001), engagée pour la
transition énergétique grace aux enjeux du gaz vert, et pour la diversité et le bien-étre de ses 11500
collaborateurs.

» Une expérience unique pour vous faciliter I'accés a I'emploi et un réseau de CFA partenaires sur
I'ensemble du territoire afin de faciliter votre intégration a la formation spécifique sur nos métiers.

GRDF Nord-Ouest, employeur de référence en région Hauts-de-France et Normandie, est engagé aupres
de ces Territoires en tant qu’entreprise « Responsable » et contribue & la transition écologique grace a
I'essor des gaz verts. Ces engagements de Responsabilité Sociétale de I'Entreprise sont reconnus par le
label de référence RSE « LUCIE 26000 ».

L’emploi est régi par I'obligation de respect des engagements du code de bonne conduite de GRDF, lequel est constitué des principes
d’indépendance, de non-discrimination, de protection des informations commercialement sensibles, d’objectivité et de transparence

Cette offre vous intéresse ? Votre profil correspond a la description ?

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation : GRDF-recrutement@grdf.fr

Retrouvez-nous sur grdf.fr et découvrez les 6 bonnes raisons de nous rejoindre en
alternance




